PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Assessoria Técnica - SEMAD-ASTEC

TERMO DE ABERTURA N213/2026/SEMAD-ASTEC

Aos 23 dias do més de junho de 2026, foi autuado o Processo Administrativo n.°
006.002281/2026-22, em decorréncia da publicacdo do Decreto n.2 22.088, de 11 de junho de 2026, que
instituiu a Comissdo Técnica de Estudos para Revisdo e Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo dos Profissionais da Educac¢ao do Municipio de Porto Velho.

O presente processo tem por finalidade subsidiar e registrar os trabalhos da Comissao
Técnica instituida pelo referido Decreto, destinados a realizagdo de levantamentos, estudos, andlises e
proposicoes voltadas a revisao e atualizacao da Lei Complementar n.2 360, de 4 de setembro de 2009, e demais
normas correlatas que disciplinam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo
da Rede Publica Municipal de Ensino. A instrugdo processual abrangerd a andlise dos aspectos técnicos,
juridicos, administrativos, funcionais, financeiros e orcamentarios relacionados a estrutura de cargos, carreiras,
remuneracgao, progressao funcional, gratificagdes, jornadas de trabalho e demais institutos aplicaveis aos
profissionais da educacao, observando-se a legislacao vigente, as diretrizes nacionais da educacao, a valorizagdo

dos servidores e a sustentabilidade fiscal do Municipio.

O processo também servira como instrumento formal para o recebimento de informacdes,
estudos, relatérios, manifestacoes técnicas e contribuicoes dos érgdos da Administracao Publica Municipal e das
entidades representativas das categorias envolvidas, visando a elaboragdo do relatério técnico final previsto no
Decreto n.2 22.088/2026. Destina-se, portanto, a adequada conducgado dos trabalhos da Comissdo Técnica, bem
como a consolidagdo das propostas e recomendagées que poderao subsidiar eventual elaboracdo de anteprojeto
de lei complementar para atualizacao e reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao dos

Profissionais da Educac¢ao do Municipio de Porto Velho.

Atenciosamente,

DEMETRIO LAINO JUSTO FILHO
Chefe da Assessoria Técnica
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 22.088, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Institui a Comissdo Técnica de Estudos para
Revisdo e Reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remunera¢do dos Profissionais da
Educag@o do Municipio de Porto Velho e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
usando da atribui¢do que lhe ¢ conferida no art. 87, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista
0 que consta no Processo SEI n° 006.002281/2026-22.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 360, de 4 de
setembro de 2009, que “dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Porto Velho - Rondbnia, e da
outras Providéncias”, prevendo em suas diretrizes mecanismos
de gestdo e acompanhamento de sua operacionalizagdo;
CONSIDERANDO o transcurso de mais de uma década desde
a instituicdo do referido Plano, periodo no qual ocorreram
relevantes transformagdes nas politicas publicas de educagdo
basica, nas diretrizes ¢ bases da educag¢do nacional, no
financiamento do FUNDEB, bem como nas condi¢des
funcionais do quadro do magistério e demais profissionais da
educag@o municipal,

CONSIDERANDO a necessidade premente de atualizagdo das
estruturas de cargos, carreiras e remuneracdo da educagdo
(compreendendo professores, especialistas em educagdo,
fungdes correlatas ao processo de ensino-aprendizagem e
suporte pedagodgico), com vistas a continua valoriza¢do dos
profissionais, a adequacdo as novas legislacdes federais, a
sustentabilidade fiscal e & melhoria da eficiéncia administrativa
escolar; e

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de
promover a gestdo responsavel dos recursos humanos e
financeiros, observando o equilibrio entre o interesse publico, a
valorizagdo do servidor e a viabilidade fiscal do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, a Comissdo Técnica de Estudos para Revisao e
Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo
dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Porto Velho,
com a finalidade de realizar o levantamento, analise e
proposicao de medidas técnicas e normativas destinadas a
atualizagdo da Lei Complementar n°® 360, de 4 de setembro de
2009 e de seus anexos, bem como analisar propostas salariais
relativas as carreiras da referida rede de ensino.

Art. 2° A Comissdo Técnica tera como finalidade especifica:

I — promover estudos de natureza técnica, juridica, funcional e
or¢amentaria relativos a estruturagdo de cargos, carreiras,
remuneragdo e incentivos dos servidores vinculados ao grupo
ocupacional da educagao;

I — propor diretrizes para revisdo das tabelas salariais,
evolugdo funcional, gratificagcdes e adicionais especificos, de
forma a compatibilizar a valorizagdo profissional com a
capacidade financeira do Municipio;

Il — revisar a descrigdo de cargos, requisitos de ingresso,
jornadas e critérios de progressdo funcional, assegurando a
observancia das normas federais aplicaveis e da legislagdo
municipal vigente;

IV — propor adequagdes a Lei Complementar n° 360, de 4 de
setembro de 2009 e demais normas correlatas, com vistas a
modernizagdo e a sustentabilidade do Plano de Cargos e
Carreiras; €

V — claborar relatério técnico final com as propostas
fundamentadas, a ser encaminhado ao Prefeito do Municipio e
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as Secretarias competentes para deliberagdo e eventual
elaboragdo de projeto de lei complementar.

Art. 3° A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal
de Administragdo e integrada pelos seguintes membros
titulares:

I — o Secretario Municipal de Administragdo — SEMAD, que a
presidira;

II — o Secretario Municipal de Educa¢do — SEMED;

III - o Secretario Municipal de Economia — SEMEC;

IV — o Procurador-Geral do Municipio — PGM;

V — 1 (um) representante do Sindicato dos Professores no
Estado de Rondonia — SINPROF, indicado por seu Presidente;
VI — 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em Educacdo no Estado de Rond6nia —
SINTERO, indicado por seu Presidente; e

VII — 1 (um) representante do Sindicato dos Técnicos
Administrativos Educacionais de Rondonia — SINTAE-RO,
indicado por seu Presidente.

§ 1° Cada membro titular podera indicar um suplente, que o
substituira em suas auséncias ou impedimentos, mediante
comunicagdo formal ao Presidente da Comissdo, bem como
delegar a condug@o dos trabalhos quando necessario.

§ 2° A presidéncia da Comissdo, juntamente com o Secretdrio
Municipal de Educagdo podera convidar, quando necessario,
técnicos ou especialistas para contribuir com os estudos e
analises em curso.

§ 3° A Comissdo podera realizar reunides setorizadas com cada
categoria visando otimizar os trabalhos, sem prejuizo da
analise global das carreiras dos profissionais da educagao.

Art. 4° Compete a Comissdo Técnica:

I — elaborar plano de trabalho com cronograma de execugdo
das atividades;

I — requisitar informagdes, documentos, estudos e dados
funcionais das unidades administrativas da Prefeitura,
especialmente da SEMAD, SEMED, SEMEC e PGM;

III — promover reunides técnicas, audiéncias e consultas junto
as unidades de gestdo e entidades representativas dos
servidores da educacdo; e

IV — encaminhar, durante e/ou ao término dos trabalhos,
relatério final conclusivo contendo o diagnoéstico situacional do
atual PCCR e das demais leis relacionadas as carreiras, as
recomendagdes técnicas e, se for o caso, minuta de anteprojeto
de lei complementar.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
exercera a coordenagdo administrativa e secretarial dos
trabalhos da Comissao, cabendo-lhe:

I — prover apoio técnico e logistico as reunides e estudos;

Il — organizar as atas, relatorios ¢ documentos oficiais;

III — manter arquivo digital e fisico de toda a documentagéo
produzida; e

IV — consolidar o relatorio final para assinatura dos membros e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A Comissdao Técnica instituida por este Decreto tera
prazo de duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante
justificativa do Presidente e anuéncia do Secretario de Governo
- SGOV.

Art. 7° A participagdo na Comissdo ndo ensejara qualquer tipo
de remuneragdo ou gratificacdo, sendo considerada de
relevante interesse publico e exercida sem prejuizo das
atribui¢des funcionais dos membros.

Art. 8° As decisdoes e deliberacdes da Comissdo deverdo
observar os principios da legalidade, publicidade, razoabilidade
e transparéncia, assegurando a devida fundamentacg@o técnica e
juridica das propostas formuladas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

Publicado por:
Bruna Louise Queiroz Ignacio
Cédigo Identificador:E41C365E
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Assessoria Técnica - SEMAD-ASTEC

De: ASTEC/SEMAD
Para: SEMEC/GAB, PGM/GAB, SEMED/GAB

Processo n. 017.008338/2026-78

Assunto: Comissao Técnica de Estudos para Revisdo e Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracao dos Profissionais da Educacao

DESPACHO

Ilustrissimos Senhores,

Cumprimentando cordialmente Vossas Exceléncias, venho por meio do presente, para
encaminhar para conhecimento os termos do Decreto n.2 22.088, de 11 de junho de 2026, que instituiu a
Comissdo Técnica de Estudos para Revisdo e Reestruturacdao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Porto Velho. Nesse sentido, cumpre destacar que a composicao da
referida Comissao encontra-se expressamente definida no art. 32 do mencionado Decreto, sendo integrada por
representantes da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, da Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED, da Secretaria Municipal de Economia - SEMEC, da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, bem como
por representantes das entidades sindicais representativas dos profissionais da educagao. Para melhor

compreensdo, transcreve-se o dispositivo pertinente:

Art. 32 A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Administragédo e

integrada pelos seguintes membros titulares:

I - o Secretario Municipal de Administracdo - SEMAD, que a presidira;
IT - 0 Secretario Municipal de Educacdo - SEMED;

III - o Secretario Municipal de Economia - SEMEC;

IV - o Procurador-Geral do Municipio - PGM

Diante do exposto, com a finalidade de viabilizar a instalagdo formal da Comissao Técnica e o
inicio dos trabalhos previstos no Decreto n.2 22.088/2026, solicitamos que cada 6rgdo e entidade integrante
encaminhe, por meio dos presentes autos, os dados de seus respectivos suplentes, contendo nome completo,
matricula funcional, cargo ou fungéo exercida, telefone para contato e enderego eletronico institucional. Quanto
aos membros titulares, considerando que estes ja se encontram expressamente definidos no art. 32 do Decreto
n.2 22.088/2026, solicita-se apenas a confirmacao dos respectivos dados de contato, quando necesséario, para

fins de organizacao e comunicacao dos trabalhos da Comissao.



ApoOs o recebimento das indicagbes, a Secretaria Municipal de Administracdo adotara as
providéncias necessarias para a composicao formal da Comissdo e para a convocacdo da reunido inaugural,
oportunidade em que serao definidos o plano de trabalho, o cronograma de execucao das atividades e as demais
diretrizes necessdarias ao desenvolvimento dos estudos. Considerando, ainda, o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias estabelecido no art. 62 do Decreto n.2 22.088/2026 para conclusao dos trabalhos da Comissao, solicita-se o
encaminhamento das informagdes com a maior brevidade possivel, de modo a assegurar o regular andamento

das atividades e o cumprimento dos prazos fixados.

Atenciosamente,

Porto Velho, 23 de junho de 2026

DEMETRIO LAINO JUSTO FILHO
Chefe da Assessoria Técnica

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal Adjunto de Administracao/SEMAD

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretdria Municipal de Administragdo/SEMAD

Documento elaborado por:
Eduardo Valverde - Assessor Executivo III
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Assessoria Técnica - SEMAD-ASTEC

OFICIO N2 4033/2026/SEMAD-ASTEC

Excelentissimo Senhor

HARLON REGIS BARBOSA
Sindicato dos Técnicos Administrativos Educacionais de Rondonia - SINTAE-RO

Excelentissima Senhora
ELESSANDRA REIS BATISTA
Sindicato dos Professores no Estado de Rondonia - SINPROF

Excelentissima Senhora
DIONEIDA CASTOLDI
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacao no Estado de Rond6nia - SINTERO

Assunto: Comissdao Técnica de Estudos para Revisdo e Reestruturagcdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracao dos Profissionais da Educacao

DESPACHO

Ilustrissimos(as) Senhores(as),

Cumprimentando cordialmente Vossas Exceléncias, encaminhamos o presente expediente
para fornecer a ciéncia dos termos do Decreto n.2 22.088, de 11 de junho de 2026, que instituiu a Comisséo
Técnica de Estudos para Revisao e Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos
Profissionais da Educagao do Municipio de Porto Velho. Cumpre destacar que, nos termos do art. 32, incisos V,
VI e VII, do referido Decreto, a Comissdo serd integrada por representantes das entidades sindicais
representativas dos profissionais da educacao, a serem indicados pelos respectivos Presidentes, conforme

transcri¢ao abaixo:



Art. 32 A Comissao sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e

integrada pelos seguintes membros titulares:

I - o Secretario Municipal de Administracdao - SEMAD, que a presidira;
IT - o0 Secretario Municipal de Educagao - SEMED;

III - o Secretario Municipal de Economia - SEMEC;

IV - o Procurador-Geral do Municipio - PGM

Diante do exposto, com a finalidade de viabilizar a instalacao formal da Comissédo Técnica e o
inicio dos trabalhos previstos no Decreto n.2 22.088/2026, solicitamos que as entidades nomeadas encaminhe a
indicacdo de seu representante titular e respectivo suplente para compor a Comissao, acompanhada das
seguintes informacdes: nome completo, cargo ou funcao exercida, matricula funcional (quando aplicavel),
telefone para contato e enderecgo eletronico. Apds o recebimento das indicagbes, a Secretaria Municipal de
Administragdo adotara as providéncias necessarias para formalizagdo da composi¢cdo da Comissdo e para a
convocacao da reunido inaugural, ocasiao em que serao definidos o plano de trabalho, o cronograma de

execucao das atividades e as demais diretrizes necessarias ao desenvolvimento dos estudos.

Considerando, ainda, o prazo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido no art. 62 do Decreto
n.2 22.088/2026 para conclusdo dos trabalhos da Comissao, solicita-se que as informacoes sejam encaminhadas
com a maior brevidade possivel, a fim de assegurar o regular andamento das atividades e o cumprimento dos

prazos fixados. Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Porto Velho, 23 de junho de 2026

DEMETRIO LAINO JUSTO FILHO
Chefe da Assessoria Técnica

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal Adjunto de Administracao/SEMAD

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragdo/SEMAD
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Eduardo Valverde - Assessor Executivo III
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